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COMO PREENCHER O CHECKLIST

Como preencher o checklist

Descri¢ao da etapa do projeto

COLUNA 1: Critérios de qualidade da avaliagao com base nos Padroes
Basicos de Qualidade (Resumo)

] Esta secdo contém os titulos dos componentes e resume 0s pa-
droes basicos contidos em cada componente. Ao considerar cada
componente, os usuarios devem consultar a versao completa dos
padrbes para saber sobre 0s padrdes basicos e especializados re-
lacionados em detalhes.

o Isso 0s ajudara a refletir e determinar sua posicao.

COLUNA 2:NA[J-Nao Atendido | PA(J- Parcialmente Atendido | TA
(O - Totalmente Atendido

] Essa parte do check-list permite que os usuarios classifiquem seu
trabalho (por exemplo, desenvolvimento profissional, atividade, or-
ganizacgdo, estratégia etc.) em relagdo aos padrées, marcando a
categoria “Nao

n Atendido”, “Parcialmente atendido” ou “Totalmente atendido”. Po-
sicionar seu proprio trabalho ao longo dessa escala ajudara os
profissionais a identificar areas de melhoria e a acompanhar o
progresso ao longo do tempo. De modo geral, a categoria “Nao
atendido” deve ser escolhida se nenhum ou muito poucos pa-
droes forem atendidos, a categoria “Parcialmente atendido” deve
ser escolhida se todos ou a maioria dos padrées basicos forem
atendidos e a categoria “Totalmente atendido” deve ser escolhida
se todos os padrdes basicos e todos ou a maioria dos padroes
especializados forem atendidos, embora isso também dependa
das circunstancias especificas da intervenc¢ao ou da organizacao.

COLUNA 3:N/A - Nao se Aplica



COMO PREENCHER O CHECKLIST

A opcao “Nao se Aplica” deve ser escolhida somente se necessa-
rio e apos uma analise completa da importancia dos padrées. Os
usuarios devem ter cuidado para ndo escolher essa opgao com
muita facilidade, reconhecendo, em vez disso, que talvez a norma
seja aplicavel, mas nao viavel no momento. Se escolher a opgao
“‘Nao se Aplica’, um breve comentario na coluna “Notas sobre a
posicao atual” deve ser fornecido, esclarecendo por que o compo-
nente nao foi (atualmente) considerado aplicavel.

Notas sobre a posi¢ao atual

Essa coluna permite que os usuarios comentem a sua classifica-
cao. Ela oferece uma oportunidade de descrever quais padroes ja
foram atingidos e de fornecer as evidéncias que sustentam a clas-
sificacao (referindo-se a evidéncias tangiveis sempre que possivel).
Essa € uma oportunidade de tornar explicito o bom trabalho que
ja esta sendo feito. Os usuarios também devem usar esse espa-
CO para apontar os pontos fracos e areas passiveis de melhoria
(por exemplo, quais padrées ainda ndo foram atendidos e por qué).

Agoes a serem tomadas

As acdes e mudancgas necessarias para melhorar os esforgos
atuais devem ser descritas nessa coluna. Isso pode incluir, por
exemplo, a necessidade de revisar o plano do projeto ou a neces-
sidade de treinamento adicional da equipe. As acdes e mudancas
devem ser realistas para que a reflexao seja relevante na pratica:
“Que acgdes e mudangas eu/ndés podemos realizar agora (ou em
um futuro previsivel) para melhorar meus/nossos esforcos de pre-
vengao do uso de alcool, tabaco e outras drogas?”.

No entanto, esses também pode ser um espaco util para anotar
acoes e objetivos de longo prazo, que possam ser abordados em
um momento posterior (por exemplo, apés a proxima revisao).
Para tornar as acdes mais especificas, pode ser Util pensar e ano-
tar quando essas mudancas podem ser realizadas.



COMO PREENCHER O CHECKLIST

Consulte a lista completa de padroes basicos e avangados no manual
do EUDA ao realizar a autoanalise. Consulte:

https://www.euda.europa.eu/publications/manuals/prevention-stan-
dards_en



CONSIDERAGOES TRANSVERSAIS

Consideracoes Transversais

A: Sustentabilidade e financiamento: A NA O N/A O
intervencdo promove uma visdo de longo PA O
prazo sobre a prevengao do uso de alcool, TA O

tabaco e outras drogas e nao € uma iniciativa
fragmentada de curto prazo. A intervengao é
coerente em sua légica e abordagem pratica.
A intervengao busca financiamento de
diferentes fontes.

B: Comunicacao e envolvimento das partes NA O N/A O
interessadas: A natureza multidisciplinar da PA O
prevencao do uso de dlcool, tabaco e outras TA O

drogas é considerada. Todas as partes
interessadas relevantes para a intervengao
(por exemplo, populagdo-alvo, outros 6rgdos)
sdo identificadas e envolvidas conforme
necessario para uma implementacao bem-
sucedida da intervengéo. A organizagao
coopera com outros 6érgaos e instituigdes.

C: Desenvolvimento da equipe: Antes NA O N/A O
da implementacao, é assegurado que PA O
0s membros da equipe tenham as TAO

competéncias necessarias para uma
implementagao bem- sucedida da
intervencdo. Se necessario, é fornecido
treinamento de alta qualidade com base
em uma analise das necessidades de
treinamento. Durante a implementacéao, os
membros da equipe recebem apoio em seu
trabalho, conforme apropriado.

D: Etica na prevencéo do uso de &lcool, NA O N/A (O
tabaco e outras drogas: Um codigo de ética PA O
¢ definido. Os direitos dos participantes sao TA O

protegidos. A intervengao tem beneficios
claros para os participantes e néo lhes
causara nenhum prejuizo. Os dados dos
participantes s&o tratados confidencialmente.
A seguranca fisica dos participantes e dos
membros da equipe é protegida.




1- AVALIAGAO DAS NECESSIDADES

1- Avaliacao das Necessidades

1.1 Conhecimento das politicas e a NA O N/A O
legislacao relacionadas ao alcool, tabaco PA O
e outras drogas: O conhecimento da TA O

politica e da legislagao relacionadas ao
alcool, tabaco e outras drogas é suficiente
para a implementacéo da intervengao.

A intervencao apoia 0s objetivos das
prioridades, estratégias e politicas locais,
regionais, nacionais e/ou internacionais.

1.2 Avaliacao do uso de alcool, tabaco NA O N/A O
e outras drogas e das necessidades PA O
da comunidade: As necessidades da TA O

comunidade (ou do contexto em que a
intervencao serd realizado) séo avaliadas.
Sao coletadas informacdes detalhadas

e diversificadas sobre o uso de alcool,
tabaco e outras drogas. O estudo utiliza o
conhecimento epidemioldgico existente, na
medida do possivel, e adere aos principios
da pesquisa ética.

1.3 Descrigao da necessidade - Justificar NA O N/A O
a intervencgao: A necessidade de uma PA O
intervencao é justificada. As principais TA O
necessidades sdo descritas com base na
avaliacao de necessidades e ¢ indicado

o possivel desenvolvimento futuro da
situagdo sem uma intervengao. Sao
identificadas as lacunas na atual prestagéo

de servigos.

1.4 Compreensao da populagao-alvo: Uma NA O N/A O
populagé@o-alvo em potencial € escolhida de PA O

acordo com a avaliagao das necessidades. TA O

A avaliagdo das necessidades considera

a cultura da populagédo-alvo e suas
perspectivas sobre o uso de alcool, tabaco
e outras drogas.




2 - AVALIAGAO DE RECURSOS

2 - Avaliagcao de Recursos

2.1 Avaliagao da populacao-alvo e NA O N/A O
dos recursos da comunidade: Séo PA O
consideradas as fontes de oposigéo e apoio TAO
a intervengao, bem como as formas de
aumentar o nivel de apoio. A capacidade
da populagéo-alvo e de outras partes
interessadas relevantes de participar da
intervengao é avaliada.

2.2 Avaliagao das capacidades internas: NA O N/A O
Os recursos e as capacidades internas séo PA O
avaliados (por exemplo, recursos humanos, TAO

tecnoldgicos e financeiros). A avaliagdo leva
em conta sua disponibilidade atual, bem
como sua provavel disponibilidade futura
para a intervencao.




3 - FORMULAGAO DA INTERVENGAO

3 - Formulacgao da Intervengao

3.1 Definigao da populagao-alvo: A(s NA O N/A O
populagdo(6es)-alvo da intervencéo e(sao) PA O

descrita(s). A(s) populagdo(des)-alvo TA O

escolhida(s) pode(m) ser alcangada(s).

3.2 Uso de um modelo tedrico: A NA O N/A O
intervencao baseia-se em um modelo PA O

tedrico baseado em evidéncias cientificas TA O

que permite a compreensao das
necessidades especificas relacionadas ao
alcool, tabaco e outras drogas e mostra
como o comportamento da populagdo-alvo
pode ser mudado.

3.3 Defini¢ao de propésito, metas e NA O N/A O
objetivos: Esta claro o que esta sendo PA O
“prevenido” (por exemplo, que tipos de TA O

consumo ou de condi¢do de saude?).

Os propositos, metas e objetivos da
intervencao sao claros, logicamente
vinculados e informados pelas
necessidades identificadas. Sdo éticos e
«Uteis» para a populagao-alvo. As metas e
0s objetivos sdo especificos e realistas.

3.4 Defini¢ao do contexto: O(s) NA O N/A O
contexto(s) para as atividades é(s&o) PA O
descrito(s). Ele corresponde aos TA O

propdsitos, metas e objetivos, aos recursos
disponiveis e provavelmente produzira

a mudanca desejada. Sdo identificadas

as colaboragdes necessarias para a
implementagdo da intervencao nesse
ambiente.




3 - FORMULAGAO DA INTERVENGAO

3.5 Uso de evidéncias de eficacia: Sdo NA O N/A O
consultadas revisdes da literatura cientifica PA O
e/ou publicagdes essenciais sobre as TA O

questdes relacionadas a intervengao.

As informagdes revisadas séo de alta
qualidade e relevantes para a intervengao.
Os principais resultados sao usados para
informar a intervengéo.

3.6 Elaboragao do cronograma: O NA O N/A O
cronograma da intervencao é realista e PA O
estd apresentado de forma clara e coerente. TA O

0 cronograma, a duragao e a frequéncia
das atividades sdo adequados para a
intervengao.




4 - PROJETO DE INTERVENGAO

4 - Projeto de Intervengao

4.1 Planejamento para qualidade e NA O N/A O
efetividade: A intervencao segue as PA O
recomendacdes de boas praticas baseadas TA O
em evidéncias cientificas; a abordagem
cientifica é delineada. A intervengéo se
baseia em relacionamentos positivos

com os participantes, reconhecendo suas
experiéncias e respeitando a diversidade. A
conclusao da intervencgéo é definida.

4.2 Se uma intervengao existente NA O N/A O
for selecionada: Sdo considerados PAO
os beneficios e as desvantagens das TA O

intervencdes existentes, bem como o
equilibrio entre adaptagéo, fidelidade e
viabilidade. A adequacéao das intervencoes
as circunstancias locais € avaliada. A
intervencao escolhida é adaptada
cuidadosamente e as mudangas sao
explicitadas. Os autores da intervengao sao
reconhecidos.

4.3 Adaptacao da intervengao a NA O N/A O
populagao- alvo: A intervengéo é PA O
adequada as circunstancias especificas da TA O

intervengdo (por exemplo, caracteristicas da
populagdo-alvo) e, se necessario, adaptado
a elas. Os elementos a serem adaptados
incluem: idioma; atividades; mensagens;
tempo; nimero de participantes.

4.4 Se foram planejadas avaliagdes finais: NA O N/A O
A avaliagao é vista como um elemento PA O
integral e importante para garantir a TA O
qualidade da intervengéo. Determina-se que
tipo de avaliagdo é mais apropriada para

a intervencao e planeja-se uma avaliagéo
viavel e Util. Os indicadores de avaliagéo
relevantes sdo especificados e o0 processo
de coleta de dados € descrito.




5 - GERENCIAMENTO E MOBILIZAGAO DE RECURSOS

5 - Gerenciamento e Mobilizacao de Recursos

5.1 Planejamento da intervengao - NA O N/A O
llustragdo do planejamento do projeto: £ PA O
reservado um tempo para o planejamento TA O

sistematico da intervengao. Um plano de
projeto por escrito descreve 0s principais
elementos e procedimentos da intervengéo.
Sao desenvolvidos planos de contingéncia.

5.2 Planejamento dos requisitos de NA O N/A O
financiamento: E fornecida uma estimativa PA O
de custo clara e realista para a intervencao. TAO

0 orgamento disponivel é especificado e
adequado para a intervengéo. Os custos e
o orcamento disponivel estdo vinculados. O
gerenciamento financeiro corresponde aos
requisitos legais.

5.3 Formagao da equipe: A equipe NA (O N/A O
necessaria para a implementagao bem- PA O
sucedida esté definida e (provavelmente) TA O

disponivel (por exemplo, tipo de fungdes,
numero de funciondrios). A configuracdo da
equipe é apropriada para a intervengao. Os
procedimentos de selegao e gerenciamento
da equipe estao definidos.

5.4 Recrutamento e retengao de NA (O N/A O
participantes: Esta claro como os PA O
participantes séo selecionados entre TA O

a populagao-alvo e quais mecanismos

sao usados para o recrutamento. Sdo
tomadas medidas especificas para
maximizar o recrutamento e a retencéo dos
participantes.

5.5 Preparagao dos materiais da NA O N/A O
intervengao: Os materiais necessarios PA O
para a implementacao da intervengao sao TA O

especificados. Se forem usados materiais
de intervengéo (por exemplo, manuais), as
informacgdes neles fornecidas séo factuais e
de alta qualidade.




5 - GERENCIAMENTO E MOBILIZAGAO DE RECURSOS

5.6 Fornecimento de uma descri¢ao da NA O N/A O
intervencgao: Existe uma descri¢éo clara PA O
e por escrito da intervengdo que é (pelo TA O

menos parcialmente) acessivel aos grupos
relevantes (por exemplo, os participantes).
Ela descreve os principais elementos da
intervencao, especialmente seu possivel
impacto sobre os participantes.




6 — IMPLEMENTAGAO E MONITORAMENTO

6 - Implementacgao e Monitoramento

6.1 Se for desenvolvida uma intervencao
piloto: Uma intervengéo piloto é realizada
se necessario. Ela deve ser considerada,
por exemplo, ao implementar intervengdes
novas ou fortemente adaptadas, ou se

as intervengdes forem destinados a uma
ampla disseminacao. Os resultados da
avaliagao piloto sdo usados para informar
e aprimorar a implementacado adequada da
intervengao.

NA O
PA O
TAO

N/A O

6.2 Implementagao da intervengao: A
intervencéo é implementada de acordo com
o plano escrito do projeto. A implementagao
é documentada adequadamente, incluindo
detalhes sobre falhas e desvios do plano
original.

NA O
PAD
TAO

N/A O

6.3 Monitoramento da implementagao:
O monitoramento é visto como parte
integrante da fase de implementagao. Os
dados de resultados e processos sao
coletados durante a implementacgéo e
revisados sistematicamente. O plano do
projeto, 0s recursos, etc. também séo
revisados. O objetivo do monitoramento
€ determinar se a intervencao sera
bem-sucedido e identificar os ajustes
Nnecessarios.

NA O
PAD
TAO

N/A O

6.4 Ajuste da implementacgao: A
flexibilidade € possivel se for necessaria
para uma implementacdo bem-sucedida. A
implementagao € ajustada de acordo com
os resultados do monitoramento, sempre
que possivel. As questbes e 0s problemas
sdo tratados de maneira apropriada

para a intervengao. Os ajustes sédo bem
justificados e os motivos dos ajustes sdo
documentados.

NA O
PAD
TAO

N/A O




7 - Avaliagao Final

7.1 Se foi realizada uma avaliagao de
resultados: O tamanho da amostra no
qual a avaliagdo de resultados se baseia é
fornecido e é apropriado para a andlise de
dados. Uma analise de dados apropriada é
realizada, incluindo todos os participantes.
Todos os resultados sao relatados em
termos mensuraveis. Possiveis fontes de
viés e explicagbes alternativas para os
resultados sao consideradas. O sucesso da
intervencao é avaliado.

7 - AVALIAGAO FINAL

NAO
PAO
TADO

N/A O

7.2 Se foi realizada uma avaliagao de
processo: A implementacao da intervencao
¢ documentada e explicada. Os seguintes
aspectos séo avaliados: envolvimento da
populagao-alvo; atividades; execugao da
intervencao; uso de recursos financeiros,
humanos e materiais.

NA O
PAO
TADO

N/AO




8 - DISSEMINAGAO E APRIMORAMENTO

8 - Disseminagao e Aprimoramento

8.1 Determinagao quanto a manutengao NA O N/A O
da intervengao: F determinado se a PA O
intervencéo deve ser continuado com TA O

base nas evidéncias fornecidas pelo
monitoramento e/ou pelas avaliag&es finais.
Se a intervencao tiver que ser continuada,
as oportunidades de continuagao sao
delineadas. As ligbes aprendidas com a
implementagéo sao usadas para informar
as atividades futuras.

8.2 Disseminagao de informacoes NA O N/A O
sobre a intervengao: As informagdes PA O
sobre a intervengao sado disseminadas TAO

para os publicos-alvo relevantes em

um formato apropriado. Para ajudar na
replicagao, sdo incluidos detalhes sobre
as experiéncias de implementacao e os
resultados ndo intencionais. Os aspectos
legais dos relatorios sobre a intervengao
s&o considerados (por exemplo, direitos

autorais).

8.3 Elaboracao de relatério final: O NA O N/A O
relatério final documenta todos os PA O

principais elementos do planejamento, da TAO

implementacéo e (quando possivel) da
avaliagdo da intervengéao de forma clara,
|6gica e de facil leitura.




AUTORREFLEXAO: PLANO DE AGAO

Esta pagina oferece uma oportunidade de resumir as principais con-
clusbes da autorreflexdo e as principais agdes que devem ser tomadas
para aprimorar as atividades atuais. Para referéncia futura, € importante
anotar quando a reflexao foi realizada e quem estava envolvido (pode ser
uma pessoa ou, por exemplo, a equipe da intervengéo). Uma data para
a proxima revisdo também deve ser especificada e marcada no calen-
dario. Embora os padrées devam informar a pratica cotidiana, refletir e
documentar o cumprimento dos padrées geralmente sera uma atividade
pouco frequente e extraordinaria. No entanto, recomenda-se revisitar o
check-list em intervalos apropriados para acompanhar o progresso e re-
forgar a motivagao para o aprimoramento, quando necessario.

Resumo das principais conclusoes e agoes resultantes da autorreflexao

Data de revisao:

Revisao realizada por:

Data da proxima revisao:
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