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L Oficina de las Naciones Unidas o
contra la Droga y el Delito b

Para: Todos los Interesados
7 .
De: Bo Mathiasen.” X '
Representante . ¢
Asunto: Anuncio de vacante
Fecha: 25 de noviembre de 2015

Tengo el agrado de enviar adjunto los términos de referencia para la siguiente
vacante

CONSULTOR FINANCIERO PARA EL PROYECTO BID/UNODC

Las personas interesadas en esta vacante, deben enviar el Formato P11 que
encontraran en nuestra pagina web (unodc.org/colombia/es/vacantes), en sobre
cerrado. a la siguiente direccion. Calle 102 No. 17A — 61, Edificio Rodrigo Lara
Bonilla en la ciudad de Bogota, indicando el cargo y municipio al cual estan

aplicando.

Las solicitudes se recibiran hasta el 9 de diciembre de 2015, 5:30 p.m.
Unicamente se contactaran para el proceso de seleccion aquelias personas cuyas
hojas de vida cumplan con todos los requisitos establecidos en los términos de
referencias (ver anexo).

Fsta convocatoria eslid abicrta unicamente a ciudadanos colombianos o
extranjeros legalmente autorizados para lrabajar en Colombia

Atentamente,

P e B
IR

Edificio Rodngo Lara Bonilla Calle 102 No.17 A 61s Bogofa Colombia
Teléfono: (571) 6467000+ (571) 6556010
www. unade.org/colombia » e-mail: fo.colombia@unodc.org



L las Rasiones Linidas
vl Broga y 2l Delinwg

TERMINOS DE REFERENCIA
CONSULTOR FINANCIERO DEL PROYECTO BID/UNODC

Duracion: Seis (6) meses (prorregables).
Sede: Begota

Dedicacién: Tiempo completo

Tipo de contrato: Service Contract (SC)
Honorarios: sB-2

CONTEXTO

El Desarrollo Alternative fue concebidc criginalmente por el sistema de las Naciones
Unidas como una estrategia de contro! de drogas; un complemente a las estrategias de
interdiccion en los paises con presencia de cultivos ilicites. El concepto fue amplhandose
gradualmente, no se limité a la introduccion de nuevos cultives en las fincas mismas. sino
que tambien incluyc el procesamientce y la transformacién de estos, incluyende la
comercializacion a través de organizaciones productivas y las alianzas con e! sector
privado.

El programa de Desarrollo Alternative apoya a familias, comunidades y organizaciones
campesinas. indigenas o afrocolombianas, ubicadas en ecosistemas ambientalmente
estratégicos y en zonas de frontera agricolas que se hayan visto afectadas o estén
amenazadas por los cultivos ilicitos y que deseen erradicarlos y adelantar "alternativas
productivas legales"

El Convenic de Cooperacion entre el Bance Interamericano de Desarrollo / Fondo
Multilateral de Inversiones (BID/FOMINY y UNODC para el Proyecto "Mejoramiento de la
competitividad y consoclidacion empresarial de pequefos productores para la sustitucion
de cultivos ilicitos” tiene como objetivo apoyar al Gobierno Colombiane en el desarrollo e
implementacicn de la estrategia de reduccién de cultivos ilicites, en el marco de las
convenciones internacionales suscritas y de los planes nacionales relevantes para
enfrentar &l problema de las drogas ilicitas.

Las familias que han sido beneficiadas por los programas de Desarrollc Alternative y que
hoy dia gracias al acompafiamiento y fortalecimiento realizado por cooperantes se
encuentran crganizadas a traves de Asocciaciones de Preoductores y Cooperativas, tienen
limitadas posibilidades de ingresar sus productos a mercadoes nacionales. sostenibles vy
rentables. Por tal motivo. se plantea apoyar la participacion de 150 organizaciones de
productores de café, cacao, caucho, productos transformados. entre otros, en escenarios
de comercializacion. lgualmente, identificar estrategias para mejorar su competitividad
frente a otros mercados ya astablecidos.

Bajo la supervision del Oficial de Programa de UNODC vy bajo la guia del Coordinador del
Proyecte BID/UNCDC, el Asesor Financiero, se encargara de apoyar la implementacion,
seguimiento y evaluacion de las actividades y funciones, abajo descritas.



RESPONSABILIDADES
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12.

13.

Realizar analisis de la situacion financiera, contable y tributaria de las organizaciones
beneficianas del proyecto, para realizar un diagnostico de! estado actual de las
organizaciones y determinar oportunidades de mejora de acuerdo con los indicadores
establecidos para el proyecto

Orientar las actividades de planeacion financiera de las organizaciones beneficiarias
del proyecto, de acuerdo con los indicadores y metas establecidos para el proyecto.

Capacitar al equipo de facilitadores en las labores relacionadas con la planificaciéon de
acciones concertadas con las comunidades y organizaciones de base y con el
cumplimento de metas previstas del proyecto.

Creacion y legalizacion de Comités Operativos del Programa (Sector publico, sector
privado y organtzaciones beneficiarias) y subcomités regionales y locales.

Elaborar documentos y matenial de capacitacion para la planeacion estratégica de las
organizaciones,

Realizar la gestion y apoyo financiero a las organizaciones para la busqueda de
fondos de comercializacion.

Apoyar a las organizaciones en la realizacion de actividades de gestion estratégica
para reduccion de costos.

Asesorar a fas organizaciones cn la consecucion de alternativas de financiamiento
para mejorar los procesos productivos y comerciales.

Asesorar a las organizaciones en ¢l area contable y financiera, mediante la
implementacion de herramientas de geston financiera.

Realizar serminaros-talleres dingido a lideres de las organizaciones para generar
competencias en gestion financiera, cobertura cammaria. estades financieros, entre
otros. bajo el esquema de desarrollo alternativo (Escuelas de Campo para
Agricultores y otras metodologias de extension).

Elaborar los diagnosticos rurales participativos, planes de trabajo. cronogramas de
actividades, planes operativos y planes de negocios, en colaboracion con los
miembros del equipo de trabaje del proyecto, con el fin de establecer la linea base del
proyecto y permitir el logro de resultades esperados.

Asesorar al equipo técnico scocial de las organizacicnes beneficiarias en la
elaboracion de matenal didactico. sobre planeacion estratégica vy en el desarrofio y
fortalecimiento empresarial,

Promover la creacion y/o fortalecimiento de organizaciones locales productivas con el
fin de impulsar la capacidad asociativa y generar desarrolio econdémico y social a la
comunidad beneficiaria del proyecto.
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19.

20.

Asesorar al equipo técnico, fas familias y organizaciones vinculadas al proyecto en la
elaboracion, puesta en marcha y seguimiento de los planes de inversion predial y/o
planes de negocio organizacional de proyectos productivos.

Asesorar a las organizaciones en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de los
convenios, contratos y memorandos de acuerdo establecidos con entidades publico
privadas. ’

Orientar y capacitar a los cuerpos directivos de las organizaciones con el fin de que
estos desarrollen competencias profesionales administrativas, organizacionales y den
cumplimiento con fa mision y visidn de las organizaciones.

Apovyar a las organizaciones en la busqueda de convocatorias para nuevos proyectos
de fortalecimiento a través de alianzas publico-privadas.

Generar alianzas estratégicas de cooperacion mutua y mantener relaciones
operacionales estrechas con las instituciones, entidades financieras de primer y
segundo piso y personas que participan o se interrelacionan en la ejecucion de
actividades en su drea de trabajo. otros proyectos de desarrollo alternativo, entidades
del sector privado.

Proporcionar informacion y datos sobre el avance de trabajo, para su incorporacion
en el sistema de monitoreo y evaluacion del proyecto.

Elaborar los informes técnicos de avance del proyecto relacionados con su area de
trabajo de acuerdo con los indicadores y metas del proyecto.

Llevar a cabo otras actividades relacionadas con su area de especialidad que le sea
delegada por el Oficial de Programa y del Coordinador del Proyecto BID/UNCDC

REQUISITOS MINIMOS

Titulo profesional en Ingenieria, Ciencias Economicas y Administrativas
preferiblemente con especializacion en gerencia financiera o de proyectos.

Experiencia especifica minima de cinco (5) afios en manegjo contable y seguimiento
financiero de proyectos, que incluya al menos dos (2) afos de experiencia especifica
en ejecucion de proyectos de planeacion financiera con comunidades rurales.

Manejo y conocimiento de softwares contables, de ofimatica, especialmente Excel.
Deseable, manejo basico de bases de datos y sistemas de informacion. Excelente
manejo de Windows office.

Manejo de indicadores de monitoreo, de gestion, presupuestales, financieros y/o de
costos de operaciones de proyectos.

NORMAS DE ETICA Y RESPONSABILIDAD PROFESIONAL

Los fondos consignados a las Naciones Unidas y a UNODC para financiar programas de
cooperacion tecnica provienen de los Estados Miembros de las Naciones Unidas y otras
entidades publicas y privadas asociadas. Por ello, todas las transacciones llevadas a
cabo con dichos fondos deben ser gjecutadas con base en los mas altos estandares de



imparcialidad. integridad, transparencia, competencia y responsabilidad personal, para
asegurar la confianza publica en las Naciones Unidas.

Segun el reglamento financiero 101.2 de las Naciones Unidas, todos los funcionarios
tienen la obligacidon de cumplir con la reglamentacion financiera de las Naciones Unidas y
con las instrucciones administralivas correspondientes. Todo funcionario que contravenga
la reglamentacion financiera de las Naciones Unidas y ias instrucciones administrativas
correspondientes asumira la responsabilidad personal por sus acciones y puede ser
objeto de medidas disciplinarias que incluyen, pero no se limitan, a la terminacion dei
contrato.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

» Excelentes habilidades de comunicacion, redaccion y trabajo en equipc con Jgrupos
multidiscipiinarios y multiculturaies

+ Habilidad analitica y de resolucion de problemas. manteniendo ia serenidad y buen
manejo de las relaciones interpersonales.

» Capacidad de decisidn y asumir sUs CONSECUENCIas.

« (Capacidad para manejar un amplio rango de actividades en forma simultanea.

« Actuar en todo momento con extrema discrecion respecto de los documentos,
informacion y materiales propios de UNODC.

« Permanente actitud y comportamientc de cordialidad. compostura. respeto vy
colaboracion con todas las personas y organizaciones con quien interactua UNODC.

» EXxcelentes conocimientos en Excel y adecuados conocimientos y habiiidades en el
manejo de herramientas informaticas de Microsoft Office (especialmente Word, Power
Point. internet y Correo Electionico).

i.as competencias organizacionales de Naciones Unidas son la base spbre la cual se
construye y fortalece todos los sistemas de Recursos Humanos Toda persona gque
aspire a trabajar en UNODC debe contar con los siguientes elementos’

COMPETENCIAS FUNDAMENTALES

Son las hahilidades. atributos v comportamientos considerados importanfes para todo el
personal de las Naciones Unidas. independiente de sus funciones o niveles.

» Profesionalismo

+ Transparencia

« Eficiencia

HABILIDADES GENERALES

« Compromiso con las iniciativas de aprendizaje continuo y la voluntad de aprender
nuevas habilidades.

+ Disponibilidad para trabajar én horarios flexibles.

« [stricta confidencialidad



COMPETENCIAS GERENCIALES
« Liderazgo

« Visién

« Empoderamiento de los ofros

« Construccion de confianza

+ Manejo del desempeno
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